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Innledning
Apenhetsloven beskriver virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Stiftelsen Holmenkollen Dagsenter og Boliger er omfattet av lovens virkeomrade, jf. Apenhetsloven
§2 og §3. Stiftelsen Holmenkollen Dagsenter og Boliger er giennom lovens §4 forpliktet til 8 utfgre
aktsomhetsvurderinger med formal om & identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Etter lovens §5 finner du i dette dokumentet en oversikt over Stiftelsen Holmenkollen Dagsenter og
Boliger sin organisering og driftsomrade, ansvarsfordeling og i tillegg resultater fra
aktsomhetsvurderinger oppdatert juni 2026.

Organisering og driftsomrade

Stiftelsen Holmenkollen Dagsenter og Boliger (HDB) er lokalisert i Oslo med avdelinger pa
Holmenkollen, Tryvann og Ullerntoppen. Vi holder til i idylliske omgivelser med flotte uteomrader.
Virksomheten er fordelt pa fire dagsenteravdelinger, en avlastningsbolig og et bofellesskap.

I tillegg har vi en administrasjon bestaende av daglig leder, assisterende daglig leder/ faglig
koordinator, Ignnsansvarlig, IT/ressursstyring og HR-koordinator.

Styret i stiftelsen har arbeidsgiveransvar og det overordnede ansvaret for driften. Oppdragsgiver er
Velferdsetaten og driften finansieres gjennom ulike rammeavtaler med Oslo kommune og bydelene.
Siden 01.01.91 har Holmenkollen Dagsenter og Boliger vaert en egen ideell stiftelse, etter opprinnelig
a ha veert en del av Stgttelaget for psykisk utviklingshemmede i Oslo.
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Ansvarsomrader og fordeling av oppgaver

Hovedansvaret for oppfglgning — og utfgre punktene i Apenhetsloven er plassert hos
administrasjonen i Stiftelsen Holmenkollen Dagsenter og Boliger, med daglig leder som overordnede
ansvarlig.

De spesifikke ansvarsomrader som ligger under Apenhetsloven er fordelt pa
ulike stabsfunksjoner, og dette er ansvarsfordelingen i Stiftelsen Holmenkollen Dagsenter og Boliger:

e Utfgre aktsomhetsvurderinger
o Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer: Styret
o Kartlegge og vurdere faktiske/potensielle negative
konsekvenser internt og hos leverandgrer og

samarbeidspartnere: Administrasjonen
o Iverksette tiltak for a forebygge/stoppe
negative konsekvenser: Administrasjonen

e Redegjgre for aktsomhetsvurderingene
o Gien beskrivelse av virksomhetens organisering og

driftsomrade: Administrasjonen
o Opplyse om faktiske — og risiko for konsekvenser: Administrasjonen
o A opplyse om tiltak virksomheten har iverksatt: Administrasjonen
o Svare ut informasjonskrav: Administrasjonen
o Oppdatere og publisere redegjgrelse arlig: Styret/Admin
o Svare ut henvendelser fortlgpende: Administrasjonen

Forankring

Styret i Holmenkollen Dagsenter og Boliger vedtok 21. juni 2023 at ansvarlighet og etterlevelse av
Apenhetsloven skal forankres i alle virksomhetens ledd. Dette implementeres i virksomheten
gjennom opplaeringsrutiner, faglige og sosiale mgteplasser og i ulike retningslinjer som alle ansatte i
virksomheten forholder seg til. Eksempelvis etiske retningslinjer, opplaeringsplan for nyansatte og
gjennom informasjon pa internett og intranett.

Redegjgrelsen behandles arlig i styret.

Aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderingene er utfgrt i henhold til mal og retningslinjer gitt av
arbeidsgiverorganisasjonen Virke, for a sikre ansvarlighet. Dette betyr at Stiftelsen Holmenkollen
Dagsenter og Boliger gjennomfgrer fortlgpende aktsomhetsvurderinger internt i virksomheten og av
leverandgrkjeder, samarbeidspartnere, i samsvar med OECDs retningslinjer. Virksomheten har i sine
aktsomhetsvurderinger lagt vekt pa offentlig tilgjengelig informasjon fra leverandgren, herunder
publisert redegjgrelse etter apenhetsloven og beskrivelse av leverandgrens egne rutiner og
vurderinger. Der denne informasjonen fremstar oppdatert og gir en dekkende beskrivelse av
leverandgrens arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, har
dette inngatt som et moment i vurderingen av leverandgren som leverandgr med lavere risiko for
negative konsekvenser

Kartlegging av leverandgrer og funn

Stiftelsen Holmenkollen Dagsenter og Boliger sitt arbeid med aktsomhetsvurderingene tar
utgangspunkt i lovens §4 bokstav b, (kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere)
samt arbeidet som Stiftelsen arlig gjgr i forbindelse med klimarapport som sertifisert Miljgfyrtarn


https://lovdata.no/lov/2021-06-18-99/%C2%A74
https://www.miljofyrtarn.no/virksomhet/sertifiseringskriterier/sok-sertifiseringskriterier/

I-IDB Holmenkollen Dagsenter og boliger

hvor bade arbeidsmiljg og innkjgp er sentrale punkter.

Vare innkjgp er nesten uten unntak fra norske virksomheter som leverer basisvarer og tjenester.
Den arlige klimarapporten gir en overordnet oversikt over alle faste leverandgrer og deres
holdninger med hensyn til miljg/arbeidsmilje og utvides med parametere som ligger til
Apenhetsloven. Vi har vurdert leverandgrers risiko for mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos noen av vare
leverandgrer/samarbeidspartnere etter kategori, lav, middels og hgy.

Definisjonen pa vurderingene er basert pa en samlet vurdering av sannsynlighet for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt konsekvensene av slike brudd.

Lav risiko: Leverandgrer/samarbeidspartnere med lav sannsynlighet for brudd og begrenset
konsekvens

Middels risiko: Leverandgrer/samarbeidspartnere med moderat risiko, typisk knyttet til bransje eller
internasjonale leverandgrkjeder

Hoy risiko: Leverandgrer/samarbeidspartnere med hgy sannsynlighet for eller alvorlige konsekvenser
av brudd, szerlig i komplekse eller lite transparente verdikjeder

Per juni 2026 er det 17 faste hovedleverandgrer av varer og tjenester og 12 av disse har publisert
informasjon om hvordan de forholder seg til, og arbeider med Apenhetsloven og virksomhetens
ivaretagelse av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. De resterende
fem av leverandgrene er for sma 3 fylle vilkarene til 8 omfattes av Apenhetsloven men er likevel
vurdert ut fra blant annet bransje, leverandgrkjede, geografisk risiko og tilgjengelig informasjon om
egne rutiner .

Leverandgr oversikt 2026
Navn varegrupper/tjenester Kommentar
- - ]

KLP Pensjon/forsikring Har implementert apenhetsloven
Storebrand Pensjon/forsikring Har implementert apenhetsloven

Oslo Kommune (Kemnerkontor) [Skatt og avgifter Har implementert apenhetsloven

Lyreco Norge AS Kontorrekvisita/sape/papir |Har implementert apenhetsloven
Hovedorganisasjonen Virke Kurs, radgivning m.m Har implementert apenhetsloven
Fjordkraft Strgm Har implementert apenhetsloven

Kone AS Heistjenester Har implementert apenhetsloven

DNB Mastercard Mastercard Har implementert apenhetsloven

BDO AS Oslo Revisjon, regnskap Har implementert apenhetsloven
Hafslund AS Strgm Har implementert apenhetsloven
Oda.no Matvarer Har implementert apenhetsloven
Komplett.no It-innkjgp Har implementert apenhetsloven

Viken Renhold AS Renhold Liten bedrift. Fyller ikke kravene for loven
Tenura AS @konomi, regnskap Liten bedrift. Fyller ikke kravene for loven
Eiendom Oslo Vest AS Leie av lokaler Liten bedrift. Fyller ikke kravene for loven
Montebello bad og trim AS Leie av basseng Liten bedrift. Fyller ikke kravene for loven
Drape AS Varmeanlegg Liten bedrift. Fyller ikke kravene for loven

| dette arbeidet vil Stiftelsen Holmenkollen Dagsenter og Boliger ved nye avtaler, eller ved
forlengelse av eksisterende avtaler, foreta bakgrunnssjekk og ny valuering av aktuell leverandgr for a
pase at grunnleggende menneskerettigheter etterleves og at ansatte har arbeidsforhold i trad med
norsk lov.
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Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi avdekket fglgende faktiske negative konsekvenser:

- Vi har ikke avdekket noen negative konsekvenser i tilknytning til var virksomhet i per juni

2026.
Risiko for negative konsekvenser:
- I tilknytning til var virksomhet med vdre leverandgrer og samarbeidspartnere er det ikke avdekket

vesentlig risiko for negative konsekvenser per juni 2026.

For a stanse avdekkete negative konsekvenser har vi iverksatt fglgende tiltak:

- Det er ikke iverksatt egne tiltak, da ingen negative konsekvenser er avdekket per juni 2026.

- Det er ikke iverksatt korrigerende tiltak knyttet til avdekkede negative konsekvenser, fordi
slike konsekvenser ikke er identifisert. Virksomheten har likevel iverksatt forebyggende tiltak
for a begrense risiko, herunder forankring i styret, Idpende leverandgroppfalging og
vurdering ved nye og forlengede avtaler.

Iverksatte tiltak har gitt fglgende resultat eller forventet resultat:
- Det er per juni 2026 ikke vurdert behov for tiltak utover det som er beskrevet over.

Dersom det det er spgrsmal angaende vart arbeid med apenhetsloven, vennligst send en e-post til:

admin@hdb.no

Oppdatert Juni 2026

Ann Iren Skogen Pal Einar Brinch
Daglig Leder Styrelser

Holmenkollen Dagsenter Holmenkollen Dagsenter
og boliger og Boliger
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